Udkast til Barne- og Undervisningsudvalgets studietur til
Wales
Den 2. til 4. november 2016

Formalet med turen er at studere eksemplariske eksempler pa undervisning i

Matematik og science, samt berigende laeringsmiljger, der inkluderer talenter.

Program

Onsdag den 2. novernber
Afgang fra Ishgj ca. kl. 16.15
Ankomst Kastrup ca. kl. 17.00
Afgang fra Kastrup kl. 18.10
Ankomst Bruxelles kl. 19.40
Afgang fra Bruxelles ki. 21.20
Ankomst til Bristol kl. 21.35

Herfra karer vi i to biler eller en minibus til The Angel Hotel | Abergavenny, det er en
streekning pa 85 km.

Torsdag d. 3. november!

KI.07.00: Morgenmad

KI.09.00: Afgang med biler/bus til Cross Ash Primary Schoo!
Cross Ash:

KI.09.15: Mgde med skoleinspektgr Mrs. Perret

KI.10.15:  Rundtur pa skolen med udvalgte elever

KI.11.00:  Overveerelse af undervisning

KI.12.00: Afgang med biler/bus til Monmouth

KI.12.30: Frokost pd Monmouth Secondary School

KI.13.00: Monmouth Comprehensive School:




Ki. 15.30:
KI. 16.00:
Kl. 19.00:

Fredag d. 4.

K1.07.00:
K1.08.30:

K1.09.00:
Ki.10.00:
Ki.11.00:
Kl.12.00:
KI.13.00:
- KlL.13.45:

Minikonference med skoleleder Vaughan Davies, leererteam og elever pa
Monmouth Comprehensive School:

"Raising the challenge for our students with learning and relationships”
Afgang med biler/bus til hotel

Evaluering af dagens mgde _

Middag pa restaurant Plas Derwen, Abergavenny

november:

Morgenmad

Afgang med biler/bus til Llanfoist Primary School
Llanfoist Primary School:

Mgde med skoleleder og NACE assessor John Murphy
Overveerelse af undervisning

Rundtur pa skolen med udvalgte elever

Frokost

Afsluttende mgde med skoleleder

Afslutning pa skolebesgget

Transport med biler/bus til Bristo! Airport ca. kl. 15.00

Hjemrejse

Ankomst Bristol lufthavn ca. kl. 16.15

Afgang Bristol 17.30

Ankomst Bruxelles ki, 19.45

Afgang Bruxelles kl. 21.00

Ankomst Kastrup kl. 22.30

Ankomst Ishgj ca. kl. 23.30

P& turen besgger vi falgende tre skoler

Cross Ash Primary School
Skolen har 180 elever i alderen fra 4 tll 12 ar, og er tllknyttet den pr;vate og

og hgjne det faglige niveau, Talentarbejdet (blot) er en del af det overordnede




arbejde med at skabe et anerkendende, inkluderende og trygt leeringsmiljg, som
mﬂder alle elever med hgje forventninger og store krav, og opmuntrer eleverne til at
sta pa taeer for at indfri disse forventnlnger og skaber dermed et hgijt fagligt niveau
savel som en stor trivsel blandt bde elever og laerere.

Filosofien er denne, at nar man gfter overliggeren, lgfter man hele niveauet. Dette
blev udtrykt i seetningen: A rising tide will lift all ships.

Llanfoist Fawr Primary School

Llanfoist er fra 2008, har 200 elever i alderen 4-11 ar, og er en eco school bygget af
beeredygtigt canadisk cedertrae og formet som en bue, sa man ikke kan se - og blive
forstyrret — af det, der foregar langt veek, men holder fokus pd det naere, man selv er
en del af. Til gengeeld er der korridorer mellem alle klassevaarelser til mteraktlon
mellem klassetrin og en meget transparent tilgang til de enkelte klassetrin med
udstilling af krav og malsaatninger til hver 8rgang pa veeggene, og med angivelse af
de naeste trin. Eleverne har derudover muligheder for at opholde sig stort set overalt
p& skolen, hvor de har lyst.

Skolen har en holistisk tilgang til underwsn;ngen med udgangspunkt i bgrnene selv,
og tilstraeber hgje standarder i bade undervisning og leering og at sikre et bredt og
afbalanceret curriculum, der imgdekommer bgrnenes behov. Skolen har et meget
abent, varmt og lmﬂdekommende miljg, hvor bgrnene fglte sig vaerdsatte og trygge.

Monmouth Secondary School

Monmouth omfatter mellemtrin og udskoling med en overbygning svarende til vores
danske gymnasium, har over 1500 elever i alderen fra 12 til 19 ar og 160 lzerere.
Skolen modtager elever fra ca. 30 primary schools.

Monmouth Secondary School har et holistisk program, som saetter eleverne i stand til
at lede deres eget liv (under mottoet "Learning to fead our lives”), og indfgre nye
veerdier (succes, frihed under ansvar, sikkerhed, uafhzengighed), som understptier
skolens malsaetnlng om at udvikle elevernes hgje forventninger til sig selv og til de
andre p& skolen.

Skolen opmuntrer eleverne til at opnd hgje akademiske praestationer, men har lige sa
stort fokus pa trivsel, tryghed og sikkerhed. Derfor har skolen skabt et laeringsmiljg,
der inkluderer alle og giver alle mulighed for at udvikle deres akademiske,
erhvervsfaglige, tekniske, emotionelle og ndelige egenskaber. Anerkende]se 0g
opmuntring er afggrende i denne tilgang.

Skolen modtager elever fra alle sociogkonomiske lag og derfor ogsa elever fra steerkt
belastede hjem, som har brug for ekstra meget paadagogisk, faglig og social stgtte. Et
af vaerktgjerne er konflikthandtering, og skolen benytter sig af begrebet restorative
practice (=relationel ledelse), som er et dialogvaerktgj, der arbejder systematisk med
relationerne mellem laerere og elever og mellem eleverne indbyrdes.




